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为满足医疗队伍发展需求，切实提高药师队伍整体素质和专业能力，根据医院

药师的职业生涯发展需求，为市内外医疗单位培养一批综合素质高、专业能力

强的药学人才，结合我院工作实际，现启动我院2016年医院药师规范化培训招

收报名工作。

一、招收对象

1、药学相关专业全日制大专及以上学历应届、往届毕业生；

2、自愿以“培训学员”身份参加药师规范化培训;

3、身心健康，具备良好的职业素养和职业道德，能胜任医院药师工作。

二、培训时间及内容

培训时间为12个月，培训主要内容包括专业理论知识和技能。

三、报名时间

2016年8月22日——2016年8月31日

四、招收录取程序

1、报名：填写报名表发送至邮箱pzhyxb@126.com（报名表请见招生简

章附件一）。

2、资格审查：请报名学员准备毕业证、学位证、加盖本校教务部门鲜章的

成绩单（应届毕业生提供）、药师资格证（有则提供）、英语等级证书或成绩

单、身份证（以上证件均需提供原件和复印件）、报名表、个人简历于2016年

9 月 1 日 08:00—

10:00到攀枝花市中心医院药学部进行资格审查。单位送培学院需提供单位同

意送培的证明，加盖单位公章。

https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzIyNzAwODk2OQ==&mid=2650577980&idx=1&sn=50503e677f5537c9bd4672150042bb16&chksm=f06ff49ac7187d8c8aa7418ecc1b19ec20807aacd1c247e577e5ada3fc9c146c0148091798b1&scene=27#wechat_redirect&cpage=329


3 、 综 合 面 试 ： 通 过 资 格 审 查 者 将 于 2016 年 9 月 1 日 10:00—

12:00参加综合面试，面试地点另行通知。

凡弄虚作假者，一经发现立即取消培训资格。

五、人事关系、待遇保障

1、社会化学员

（1）人事关系：以自愿参加为基础，所有参加规培人员由药学部进行统一

管理。学员人事档案统一指定由攀枝花市人才交流中心代管。培训结束且合格

后将根据医院需要择优留用学员，其余学员根据双向选择的原则再次择业。

（2）待遇保障：录取后与医院签订培训合同，并保障其培训期间平均收入

不低于3万元/年（含保险）。

社会化规培药师待遇标准表（元/月/人）

生活补助 2050

误餐补助 300

年度考核补助 200

药师实际到手 2550

2、单位委培学员

（1）人事关系：单位委培学员录取后与我院和送培单位签订三方培训合同

，其人事关系保留在送培单位。

（2）待遇保障：基地提供每月生活补助见下表，基本工资与综合社保等福

利待遇由原单位负责。

外单位委派培药师补助标准表（元/月/人）

生活补助 800

药师实际到手 800

　

（３）我院委培药师：培训期间的基本工资与社保按照我院原有相关政策办理

。



　

六、如遇国家或四川省医院药师规范化培训相关政策调整，各规培药师及送培

单位应服从新法规或新政策。

　七、欢迎广大药学生报考我院药师规范化培训。

联系人：祝老师           

电话：（0812）2238461

单位地址：攀枝花市东区益康街34号，攀枝花市中心医院药学部，邮编：617

067。

精选留言

暂无... 


