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学校是一个人的学习，一个人解答一份卷子，一个人的成绩单，一个人

的奋斗目标，一个人的追梦旅程。走出象牙塔，从校园走进单位，从一个学生

转变为一个社会人，是另外一种生活状态和生存环境。为帮助新员工在短时间

内熟悉新环境，融入新集体，适应新岗位，快速实现职业化、社会化，2017年

7月31日至8月4日，为期一周的新员工岗前培训在中心医院学术厅举办。

参训人员包括本院2017年新入职人员119人，以及市第二人民医院、市

妇幼保健院、攀枝花学院附属医院、米易县人民医院、米易县中医医院、盐边

县中医院、会东县人民医院及凉山、甘孜、攀枝花等地卫生院的委托培养人员

64人，共计183人。

培训第一天，医院领导班子成员与全体新员工见面，表示热烈的欢迎，

同时也提出了殷切希望和工作要求。

https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzIyNzAwODk2OQ==&mid=2650578405&idx=3&sn=7944e60bf696f9a1d2c33a79b6744689&chksm=f06ff543c7187c5586868498a4c91da6cf3a204ab7ca3b8cbc05badc5eb59126626382771b12&scene=27#wechat_redirect&cpage=286


此次岗前培训内容丰富，形式多样。

院班子成员、管理干部和临床专家就医院概况、医风医德、规章制度、

医院感染、消防安全、卫生法律法规、医疗质量与安全、传染病防治法规及职

业安全防护、病历书写基本规范、输血技术规范与安全、急诊医学与创伤急救

、药事管理、人文医学进行详细介绍及经验分享。

本次岗前培训，除了在课堂上介绍医院规章制度、医学行为规范等内容

，还组织新入职员工参观了三线建设博物馆和拓展训练，大力引导新进职工对

于职业精神的正面理解，树立正确的职业观和服务意识。

在三线建设博物馆，新员工从看、听、感、触五个方面更深层次地了解

三线建设的历史文化和发展历程，深刻领会到“艰苦创业、无私奉献、团结协

作、勇于创新、科学求实”的三线建设精神。



拓展训练以“新心相医，快乐同行”为主题，张月辉书记代表院班子成

员全程参与。通过游戏互动的方式，让新员工在轻松快乐的氛围中体会团队协

作、有效沟通、合力制胜的重要性，有效提升新员工之间的融合度和协作力。







培训课程结束后，还组织了院感、处方权、综合知识测评，并首次以在

线问卷调查的方式对本次培训进行了效果评估。

此次岗前培训取得圆满成功，参培人员纷纷表示通过这次系统的岗前学

习，自己受益匪浅，对于如何去爱岗敬业、如何去履行一名医师的社会责任、

如何更好地为人民群众身体健康服务有了清晰思路和前进目标。



精选留言

暂无... 


