
快来围观，这些科室、个人被点名啦！ 

2018-01-25原文  

2018年01月24日下午，攀枝花市中心医院2017年度科研教学工作总结会

在院学术厅召开。

大会对优秀带教科室和带教教师、优秀规培学员和实习同学、“第十届青

年业务进步奖”、“市政府科技进步奖及省医学会医学科技奖”的科研项目、

“2015-2017青年新技术进步奖”的获奖者共28个科室、170余人进行表彰。

病理科、神经内科、老年科等科室

被评为“规培工作优秀科室”

“实习工作优秀科室”

https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzIyNzAwODk2OQ==&mid=2650578865&idx=1&sn=9b391403742728075ed13fd3074738e2&chksm=f06ff717c7187e016c0581c7f7482cd6cdb98eb343742c42b28dd5a7297f8ff12e4a6413582c&scene=27#wechat_redirect&cpage=265


王世海、徐红雁、付雪梅等125人

被评为“优秀带教教师”

“优秀规培学员”

“优秀实习生”



对规培学员胡泽红、安远华

于克良、康莲、李鸿宇进行表彰

5位规培学员参加“成医杯”四川省第五届住院医师规范化培训临床技能

竞赛中夺取了总决赛团体第一名。规培学员周倩“雨中为病人撑伞“的感人一

幕温暖了无数。



为石正娟、申梅英、宁凌等50人

在“第十届优秀青年业务进步奖”

讲课比赛

教案比赛

病历书写比赛

获奖的医务人员颁奖



院党政领导为“市政府科技进步奖

及省医学会医学科技奖”的

科研项目颁奖



院党政领导为“2015-2017年青年

新技术进步奖”获奖者颁奖



会上，刘爱军主任对科教部一年来工作进行总结，她提到，2017年我院申

报院内科研课题数量达到60余项，申报市级科研40余项，发表论文140篇，获

省医学会医学进步奖三等奖3项，市政府科技进步奖二等奖1项，三等奖3项。

毕业前教育、毕业后教育、继续教育有效推进。顺利成为攀枝花学院第二

临床医学院及大理大学非直管附属医院。在2017年10月参加的“成医杯”四川

省第五届住院医师规范化培训临床技能竞赛中取得1个单项特等奖、1个单项二

等奖、2个单项三等奖的骄人成绩，最终夺取了总决赛团体第一名的可喜成绩

。

会上，分管科教的院领导张月辉副书记对科教部2017年的工作进行点评和

问题分析，她强调到，在充满机遇与挑战的2018年，科研工作将增量提质，教

学工作将加强师资队伍的培养，完善管理体系，严格管理制度的落实，合理科

学应用教学考核结果，促进教学科研常态化制度化。



颁奖典礼结束后，院长徐文豪在讲话中对获得荣誉的带教老师和同学表示

祝贺，对支持科研教学工作的各科室主任、老师和同学表示感谢。针对下一步

科研教学的发展，他提出以下三点要求：

一是认真思考，分析形势。医院作为攀西区域医疗中心，作为攀枝花市医

疗单位的领头医院，要将“打造区域医疗典范，建设职工美好家园”的蓝图变

为现实，医疗是根本，教学是助推器，管理是保障，医、教、研、管必须协同

发展，要始终坚定科研教学在医院发展中的重要地位，明确科研教学发展方向

。

二是转变观念，坚定信心。科主任、带教老师要示范带头切实转变观念，

拓宽发展路子，创造发展条件，敢为人先，充实突破重围的信心和冲锋向前的

力量，相信一切皆有可能。

三是协同创新，提升水平。增强协同发展意识，加强多学科科研合作，借

以良好的资源平台，将压力变为动力，提高科研的数量和质量。进一步加大临



床新技术引进力度，激发原发性技术创新，增强医院发展可持续性的强大动能

。

医院党政主要领导带领全体班子成员参加会议。各科室主任、各系统教研

室主任、教学秘书、骨干师资、规培学员、实习同学等200余人参加会议，整

个学术厅座无虚席。会议由科教部主任刘爱军主持。
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