
招聘（人力资源管理员） 

2018-01-25原文  

一、岗位：人力资源管理员

二、用工形式：全日制

三、招聘人数：1人

四、资格及要求

1.学历要求：全日制大学本科及以上学历，研究生学历优先。

2.专业要求：

（1）本科：人力资源管理。

（2）研究生：工商管理、企业管理类（人才资源管理方向）专业。

3.年龄要求：30周岁及以下，研究生可放宽至35周岁及以下（报名截止时

间为准）。

4.工作经历：往届毕业生具有大型企业（单位）人力资源管理工作或三乙

及以上综合医院管理工作者经历优先。

5.工作能力：熟悉常用的管理工具和办公软件，工作中具有主动性、较好

的语言表达、写作能力及沟通协调能力；具有从事本岗位工作的高度事业心、

责任心、服务意识和保密意识；工作态度认真、细致、耐心、专业；具备较好

的应变能力和心理素质。

6.身心健康。

https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzIyNzAwODk2OQ==&mid=2650578865&idx=5&sn=8b81c94fffe61ba685783b3a30bf1e28&chksm=f06ff717c7187e01c5ccb98da41a18fdc4a10af48efb9ca14fe290f8125923054a455e12177a&scene=27#wechat_redirect&cpage=265


7.无不良记录。

五、岗位职责：全面掌握有关人力资源管理的政策、法规、医院相关制度

及工作流程，按医院要求落实人力资源管理工作。

六、工作地点：攀枝花市中心医院

七、录取程序

1.报名：2018年2月8日截止。报名方式：

扫码报名：扫描二维码，在线填写报名信息（推荐）；

邮箱报名：发送简历至pzh2238010@126.com；

现场报名：组织人事部(5号楼2楼)，0812-2238010。

2.笔试。

3.面试。

4.体检。

八、薪资福利

1.经考核录用后，签订劳动合同，购买五险一金。

2.研究生学历学位可申请事业单位直接考核招聘，签订聘用合同，执行相

应职称资格工资标准，购买五险两金。



3.符合攀枝花市人才新政七条的人员，按政策执行。

  组织人事部

   2018年1月25日

精选留言

暂无... 


