
学技术、强本领、促管理！

市中心医院召开2022年度进修人员代表新春座谈会 

2023-01-20原文  

2022年，攀枝花市中心医院先后选派72名业务骨干赴国内各大知名医

院进修学习。2023年1月13日下午，医院组织召开“2022年度进修人员

代表新春座谈会”，会议由副院长颜璟主持，院领导班子、各相关职

能部门负责人出席了本次会议。

https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzIyNzAwODk2OQ==&mid=2650599492&idx=7&sn=68a24088565bc382aacc3c6a99d76285&chksm=f06f98e2c71811f442078b13af934dbb6cfbf742f9d7735a631099e221e2f8ccd930b60b0547&scene=27#wechat_redirect&cpage=30


座谈会上，15名进修人员代表分别就进修医院的先进诊疗技术、服务

流程、管理理念、科研教学等进行详细汇报，并对进修返院后在推动

科室新技术开展和助力学科内涵建设方面已经或计划开展的工作进行

充分交流。他（她）们表示，一定会把进修收获充分运用到工作中，

为科室及医院发展做出积极贡献。



医院领导班子认真听取汇报，并与参会代表进行了座谈交流。院党委

书记徐文豪对进修人员的学习成果给予充分肯定，并对大家提出三点

要求：一是要尽快实现进修学习成果转化，将所学的新技术、新模式

、新理念充分融入医疗业务与学科建设中，形成打造高水平区域医疗

中心和推动医院高质量发展的磅礴合力；二是要将个人成长成才与医

院发展定位紧密结合，做好人生与职业规划；三是要形成并保持良好

的学习习惯，要有坚持的毅力和创新的精神，要做到静得下心、沉得

下身、潜得下力。

近年来，攀枝花市中心医院坚持人才强院战略和“走出去、引进来”的

人才培养理念，派出进修人数逐年增加。医院将坚决贯彻落实中央和

省、市委关于做好新时代人才工作的决策部署，继续全方位培养、集

聚专业技术人才，积极推动诊疗技术向高精尖优发展，持续提升健康

服务与保障能力水平，做好人民生命安全和身体健康的守护者。
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