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近日，国家卫生健康委能力建设和继续教育中心发布了《关于2022年

度中国现代医院管理典型案例评选结果的通知》（国卫继教院发 〔202

3 〕 5号），攀枝花市中心医院申报的“医保精细化管理”案例《DRG支

付模式下公立医院医保精细化管理的思考与实践》荣获2022年度中国

现代医院管理典型案例。

https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzIyNzAwODk2OQ==&mid=2650599758&idx=2&sn=87fe1309d84a16e55754c3b4cf5623e2&chksm=f06f99e8c71810feefd3328e69481873e33d1666de72a86b961d46a2dca151899671f4c0b637&scene=27#wechat_redirect&cpage=30


中国现代医院管理典型案例评选活动是全国医院管理领域权威性最

高、质量度最优、影响力最大的品牌活动。活动旨在深度发掘现代

医院管理实践中的典型案例做法，丰富教育培训资源，发挥标杆案

例的引领示范作用，促进经验分享和行业治理，为推动各地加快建

立健全现代医院管理制度营造良好氛围。



作为全国首批DRG付费试点城市医疗机构，攀枝花市中心医院充分

发挥支付方式改革杠杆作用，不断完善数据化决策、多部门协作、

临床科室及医师个人激励约束等机制，全方位管控薄弱环节，大力

推进合理诊疗工作，严格执行物价收费政策，推动医院管理质量效

率全面提升同时，充分保障了患者权益及医保基金安全。此次获奖

，既是对过去成绩的肯定，更是对未来工作的鞭策。下一步医院将

继续总结典型案例做法，凝练现代管理思维，提高科学管理素养，

赓续公立医院高质量发展新征程。
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