
欢迎新同事！攀枝花市中心医院举办2023年新入职人

员岗前培训 

2023-07-28原文  

为 让 新 入 职 人 员 尽 快 熟 悉 医 院 环 境 ， 快 速 完 成 角 色 转 换 ， 充 分 发 挥

聪 明 才 智 ， 助 力 医 院 高 质 量 发 展 。 7 月 24 日 -

28日，医院在规培基地学术厅开展题为 “不负韶华，奋力逐梦 ”的20
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23 年 度 新 入 职 人 员 岗 前 培 训 。 235 名 新 入 职 正 式 职 工 、 规 培 学 员 等

参加培训，医院领导班子成员出席开班仪式。

在开班仪式上，张月辉首先代表医院对新同事的到来表示欢迎。她指出

，医院正处在高质量发展的关键时期，在新形势、新要求的背景下，大家要进

一步提高思想认知，以新时代的使命和要求，敢于担当，勇于挑战，努力成长

为行业内的学者、专家。



两位新入职代表上台发言，分享来院工作学习的认知和感想，为医院拥

有一流的医疗技术、先进的诊疗设备、强大的综合实力感到自豪。他们表示，

将全面规划好自己的工作学习目标，培养良好的职业素养，苦练技术本领，钻

研医疗科学，努力将自己历练成为一名优秀的医务人员，为医院的发展建设贡

献力量。



会上，医院党委书记徐文豪代表医院对大家提出四点要求：一是要培育

良好的职业素养。二是要践行医院文化。三是要保持工作学习热情。四是要具

有独立思考的能力。



医院2023年新入职人员岗前培训分类设置了相关专题培训，分别为综合

培训、规培医师专业培训、规培护士专业培训，培训课程设计合理，以帮助新

入职人员迅速适应学习工作岗位。在整个培训活动中，新增一项“我来体验当

患 者 ” 活 动 ， 由 1-

2位新同志随机选择一位前来就诊的患者，全程陪同完成就医过程。主要目的

是让即将走上医疗服务岗位的新同志们能以患者的视角，查找病人在来院就诊

过程中可能遇到的问题和困难，了解就医各个环节流程是否合理、科学及各个

服务科室的服务质量和服务态度。通过此次体验活动，参与者们均表示具有较

强的价值意义，不仅能快速熟悉医院的就医流程，还能发现医院就医流程中可

能存在的问题，同时也能感受到患者就医的所想、所需、所求，从而提醒自己

在日后执业行医中能学会换位思考，更好的服务患者。



通过本次岗前培训，新职工纷纷表示将用“不负韶华，奋力逐梦”的新时

代感召，积极工作，认真学习，牢牢守护一方群众的身体健康。

供 稿 ： 组 织 人 事 科   毛 光 明

精选留言

无所谓赞：1

长江后浪推前浪。加油！

曹立新赞：0

攀枝花中心医院，一流的医院，棒棒哒[强][强][强][强]


